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ASPT

Fundada em 1993, a SPT conta com uma longa experiéncia
no recrutamento, seleccao e cedéncia de profissionais para
os sectores da Construcao Civil, Obras Publicas e
Metalomecanica.

A sua area de actuacao estende-se a todo o territorio
nacional e a Europa, com especial incidéncia no competitivo
mercado francés. Conta com uma forca de trabalho de
cerca de 6.000 profissionais, e emprega anualmente mais
de 500 colaboradores.

O trabalho desenvolvido no destacamento nacional e
internacional de trabalhadores, permitiu-lhe alcancar uma
vasta experiéncia, dotando-a das capacidades necessarias
para solucionar as mais dificeis situacoes de cedéncia e
colocacao de mao-de-obra.

MAIS SERVICO,
MELHOR DESEMPENHO

Um conceito chave na mao, que Ihe oferece trabalhadores
competentes, deixando-lhe mais tempo para se focalizar
na execucao dos seus projectos.

UM SERVICO ASSENTE EM 4 PILARES:

ESPECIALIZAGAO SECTORIAL

> Um conhecimento aprofundado das especificidades e
necessidades do seu sector de actividade.

> Possibilita a pratica de pregos mais justos, a optimizacao
dos processos, a diminuicao dos tempos de colocagao e
a reuniao de uma carteira dos melhores profissionais do
mercado.

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

> Os colaboradores mais aptos e com maior experiéncia.
> Antiguidade minima na fungao, de acordo com a
complexidade do oficio e grau profissional.

> Oportunidades de formacao para uma melhoria real do
desempenho individual.

INTEGRACAO DE PROCESSOS

Responsabilidade pela gestao de cada trabalhador:
> Recrutamento e seleccao

> Realizagao dos exames médicos

> Elaboracao dos contratos de trabalho

> |nscricao na seguranca social

> Processamento e pagamento dos salarios

> Contratagao dos seguros de acidentes pessoais
> Fornecimento dos equipamentos de protecgao

> Logistica inerente a deslocalizac¢des (transporte,
alojamento, e outras)

ACOMPANHAMENTO CONTINUO

> Avaliacao continua do desempenho dos colaboradores.
> Simplificagao dos processos de integracao (nas empresas
€ em novos contextos sociais).

> Criagao de condigOes para atingir os melhores niveis de
rentabilidade.

> Assegura a logistica dos destacamentos.



TRABALHO SIMULAGCAO 1 MES

4 B CUSTO DE UTILIZAGAO
T E M PO RA R I O I DIREITOS DO TRABALHADOR POR CESSAQI\O DE CONTRATO (FNG CNRC)
B SEGURANCA SOCIAL
_ B ABONOS (salario + SA + SF + 13° M)
A S O |_ U QA O . SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO
/ I EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL
M A | S R E N TA\/ E L CUSTO BUROCRACIAS: elaboragédo do contracto de trabalho, inscri¢do na SS, financas, etc.
I SELECGAO DO CANDIDATO (alocacéo de recursos humanos p/recrutamento e seleccao)
B COLOCAGAO ANUNCIO
Em situacoes frequentes, como sejam a necessidade de: 1,600.00 € —
L . - . 1,200.00€ —|
* Profissionais numa dada funcao ou regiao;
* Destacar para locais fora da area habitual de actuacao 800.00€ _|
da empresa;
e Responder ao acréscimo de volume de trabalho; 400.00€ —
¢ Colmatar o absentismo; e,
* Potenciar o crescimento da empresa, sem correr riscos ’ CONTRATO SOLUCAO SPT

P TERMO CERTO
desnecessarios.

A SOLUCAO DE TRABALHO TEMPORARIO DA SPT
REVELA-SE A SOLUCAO MAIS RENTAVEL, E ACESSIVEL ATODAS AS EMPRESAS.
E AOPCAO QUE PERMITE A MAIOR RENTABILIDADE FINANCEIRA E OPERACIONAL.

PRESSUPOSTOS: Cedéncia/contratacdo de um pintor, com um saléario bruto de 545€. Sdo considerados todos os custos alocados ao trabalhador,
nomeadamente: Recrutamento e selecgao (colocacdo de andncio, entrevistas, elaboracéo de contractos, burocracias varias); Fornecimento de EPI's; Custo
mensal com remuneracoes (salario, segurancga social, seguro obrigatoério, sub. alimentacao); Outros direitos (proporcionais de sub. de férias e 13° més,
férias ndo gozadas, e compensacao por ndo renovagao).
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ESPECIALIZADA
NOS SECTORES DA

CONSTRUCAO CIVIL,

OBRAS PUBLICAS
EMETALOMECANICA




AS YANTAGENS

MAIOR RAPIDEZ no processo de colocagao.

ESPECIALIZACAO, QUALIDADE E EXPERIENCIA dos trabalhadores.

CAPACIDADE DE RESPOSTA a novas solicitacoes ou imprevistos.

RENTABILIDADE ACRESCIDA resultante do acompanhamento de cada colaborador individualmente.
RACIONALIZA(}AO DA GESTAO FINANCEIRA > Apenas sdo cobrados os tempos efectivos de trabalho.
COMODIDADE > Um parceiro que trata de toda a logistica e burocracia inerente a colocagao dos temporarios.
TRANQUILIDADE > Reducao do impacto financeiro dos imponderaveis.

CONFIDENCIALIDADE > Um valor garantido.

SEGURANCA > Uma empresa que cumpre 0s requisitos da lei.

CONFIANCA > Um parceiro especializado no seu negocio.

EXPERIENCIA INTERNACIONAL > Um parceiro também para a internacionalizagao.

LEGALIDADE

A SPT vela pela legalidade das operacoes em que esta
envolvida, e assume a responsabilidade legal da sua
actividade. Desta forma garante que sao respeitados S———
todos os critérios, exigidos pelos organismos nacionais e nem T
europeus. '

Ll §,||
MENISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARID

E detentora do alvara n° 119 de 1993, e cumpre todas
as obrigacoes legais que lhe possibilitam actuar no sector
do Trabalho Temporario.

E ainda associada da Associacdo Portuguesa de Empresas -
do Sector Privado de Emprego - APESPE, e é reconhecida 2€
pelo Provedor do Trabalho Temporario - PTT. oo mramou o

UM PARCEIRO )
PARA A INTERNACIONALIZACAO

A rotina transnacional da SPT refor¢a a sua condicao privilegiada no apoio aos projectos internacionais das empresas
portuguesas, garantindo toda a seguranca e tranquilidade neste tipo de operacao.

EXPERIENCIA > Toda a experiéncia acumulada na realizacao de destacamentos internacionais.
PLATAFORMA LOGISTICA > O recurso aos servicos de uma plataforma logistica j4 montada e com provas dadas.
CONHECIMENTO DOS PRECEITOS LEGAIS > Definicao da politica de destacamentos sem surpresas desagradaveis.



O QUE DIZEM OS CLIENTES

COMO CLASSIFICA A SPT COMPARATIVAMENTE
A CONCORRENCIA?

B NS/NR
B MELHOR
B SEMELHANTE
W PIOR

AVALIACAO DE DESEMPENHO SPT COMO AVALIA GLOBALMENTE OS SERVICOS DA SPT

(DE 1A 8-MINIMO A MAXIMO)
B DESFAVORAVEL

I FAVORAVEL 44 4%

22,2% 22,2%

11,2%

ATENDIMENTO!

RAPIDEZ
NARESPOSTA

EFICACIA RESOLUGAO . 4 .
DARESPOSTA | DE PROBLEMAS 00%  00%  00% 0,1%

ACOMPANHAMENTO
PRESENCIAL 1 2 3 4 5 6 7 8

CONCLUSAO DO SPT CUSTOMER SATISFACTION SURVEY*2010
*0 SPT Customer Satisfaction Survey, € um inquérito realizado anualmente aos clientes SPT, com o objectivo de medir o seu grau de satisfacao.

ENTREVISTA
ENTR Batiment - Béton Armé
Franca - Paris

Facturacao > 20M€ < 50M¢€

Como conheceu a SPT?
“Através de um correio de apresentacao que recebemos, depois reunimo-nos com o agente comercial da SPT, que nos
fez uma apresentacao mais detalhada.”

Desde quando trabalham com a SPT?
“Desde Janeiro de 2008 temos trabalhadores da SPT em permanéncia nas nossas obras.”

De forma resumida, quais sao as palavras que utilizaria para descrever as qualidades da SPT?
“Seriedade e Dinamismo sao as qualidades que nos dao vontade de continuar a colaborar com esta empresa, e a
confiar-lhes as nossas necessidades de mao-de-obra qualificada.”

Que factores motivam a continuidade da relacao comercial com a SPT?
“Ouvirem as nossas necessidades por um lado, e a relacao que demonstram com os seus colaboradores, por outro,
testemunha um profissionalismo que nos incita a continuarmos com a nossa relagao comercial com esta empresa.”






